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GEMEINDE GREIFENSEE




Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

Art. 5

Art. 6

Art. 7

Personalverordnung der Politischen Gemeinde und der
Primarschulgemeinde Greifensee

Aligemeine Bestimmungen
Geltungsbereich

Allgemeines

Geltung des Kantonalen Rechts

Begriffe

Angestellte

Anstellungsinstanz

Personalpolitik

Grundsaétze der Personalpolitik
Arbeitsverhiltnis
Grundsitzliches

Rechtsnatur

Stellenpléne

Dieser Verordnung untersteht das Personal der
Gemeinde Greifensee und der Primarschulge-
meinde Greifensee.

Soweit diese Verordnung nichts Abweichendes
regelt, gelten sinngemass die Bestimmungen des
kantonalen Personalgesetzes und dessen Aus-
fuhrungserlasse. Fur das pddagogische Personal
der Primarschulgemeinde findet das Lehrerperso-
nalgesetz des Kantons Zirich Anwendung.

Angestellte sind Personen, die unbefristet oder
befristet, mit einem vollen oder teilweisen
Pensum im Dienst der Gemeinde Greifensee
stehen, eingeschlossen die geméss Verfassung
oder Gesetz vom Volk auf Amtsdauer gewéhiten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, soweit das
Ubergeordnete Recht nicht abweichende
Regelungen zulasst.

' Die Anstellung des Personals erfolgt, soweit
nicht spezielle Verordnungen etwas anderes
bestimmen und soweit nicht die Volkswahl vor-
gesehen ist, durch die Exekutive.

2 Die Anstellungskompetenz kann von ihr dele-
giert werden.

* Die Besoldung wird durch die Exekutive fest-
gelegt, soweit die Entléhnung nicht durch das
Sportelsystem vorgesehen ist.

Die Exekutive bestimmt die Personalpolitik.

Das Arbeitsverhéltnis ist dffentlichrechtlich.

Die Exekutive legt den Stellenplan fest.



Art. 8

Art. 9

Art. 10

Art. 11

Art. 12

Art. 13

Art. 14

Begriindung

Zusténdigkeit

Stellenausschreibung

Entstehung des Arbeitsverhaltnis-
ses

Dauer

Im Allgemeinen

Probezeit

Anderung des
Arbeitsverhdltnisses

Versetzung

Zuweisung anderer Arbeit

Das Anstellungsverhaltnis wird durch die zustén-
dige Instanz begriindet.

Offene Stellen sind in der Regel 6ffentlich auszu-
schreiben.

' Das Arbeitsverhiltnis wird durch Verfiigung be-
grindet.

2 Es kann in begriindeten Fallen mit 6ffent-
lichrechtlichem Vertrag begriindet werden. Die-
ser kann hinsichtlich des Lohnes, der Arbeits-
zeit, der Ferien sowie der Beendigung des Ar-
beitsver-haltnisses von diesem Gesetz abwei-
chen.

' Das Arbeitsverhéltnis wird in der Regel unbefri-
stet mit der Moéglichkeit der Kiindigung begriin-
det.

2 Befristete Arbeitsverhéltnisse sind zulassig.

' Die ersten drei Monate des Arbeitsverhaltnisses
gelten in der Regel als Probezeit.

2 Wahrend der Probezeit betragt die Kindi-
gungsfrist beidseitig sieben Tage.

* Bei einer effektiven Verkiirzung der Probezeit
infolge Krankheit, Unfall oder Erfillung einer
nicht freiwillig tbernommenen gesetzlichen
Pflicht wird die Probezeit entsprechend verlan-
gert.

Angestellte kénnen unter Wahrung einer ange-
messenen Frist an einen anderen Arbeitsplatz
versetzt, oder es kénnen ihnen andere ihrer Aus-
bildung und Eignung entsprechende zumutbare
Tatigkeiten zugewiesen werden. Auf die persénli-
chen Verhaitnisse ist dabei Ricksicht zu nehmen.

Angestellten kann, wenn es der Dienst oder der
wirtschaftliche Personaleinsatz erfordert, unter
Beibehaltung des bisherigen Lohnes fir die
Dauer der Kiindigungsfrist sowie im Rahmen der
Zumutbarkeit andere Arbeit zugewiesen werden.



Art. 16

Art. 16

Art. 17

Art. 18

Art. 19

Art. 20

Art. 21

Art. 22

Beendigung
Beendigungsgrinde

Kundigung (Frist, Termin, Form,

Kundigung zur Unzeit)

Rechte und Pflichten der Ange-
stellten
Rechte

Lohn

Einreihung der Stellen

Generelle Lohnanpassungen

Individuelle Lohnanpassung

Einmalzulagen und Anreize

Lohnberechnung bei Teilzeitver-
haltnissen

Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
richtet sich sinngeméass nach den §§ 16
sowie 18-27 des kant. Personalgesetzes:

Die Frist fur die Kiindigung des Arbeitsver-
haltnisses nach Ablauf der Probezeit be-
tragt drei Monate.

Vorbehalten bleibt im Einzelfall die Abklr-
zung oder Verlangerung der Kindigungs-
frist im gegenseitigen Einvernehmen.

Die Besoldung des Personals wird durch
die Anstellungsinstanz im Rahmen der
Lohnklassen des Kantons Zirich festge-

legt.

Jede Stelle wird gemass ihren Anforderun-
gen mit Blick auf vergleichbare Richtposi-
tionen beim Kanton durch die Exekutive in
der Regel in eine Klasse eingereiht.

Die fur das Staatspersonal anwendba-
ren Beschllisse Uber generelle Teue-
rungszulagen, Reallohnerhéhungen
oder Lohnreduktionen gelten ohne ge-
genteiligen Beschluss der zusténdigen
Behdorde auch fur das Personal der
Gemeinde.

Uber individuelle Lohnerhéhungen und
Riickstufungen entscheidet die Exeku-
tive aufgrund periodischer Mitarbeiterge-
spréache.

Die Exekutive kann besondere Leistun-
gen mit einer einmaligen Zulage oder
anderen Anreizen belohnen.

Fur Teilzeitangestellte kann die Exeku-
tive pauschale Stundenldhne festlegen,
in denen Entschadigungen fur Urlaub,
Ferien, Freitage oder Dienstaltersge-
schenke etc. eingerechnet sind.



Art. 23

Art. 24

Art. 25

Art. 26

Art. 27

Art. 28

Zulagen

Ersatz von Auslagen

Pflichten

Grundsatz

Annahme von Geschenken

Verschwiegenheitspflicht und Aus-
standspflicht

Arbeitszeit

Teuerungszulagen, Sozialzulagen und
Dienstaltersgeschenke werden den An-
gestellten im gleichen Umfang gewahrt,
wie sie der Kanton Zurich fur das
Staatspersonal ausrichtet.

Die Exekutive regelt den Ersatz dienstli-
cher Auslagen.

Die Angestellten haben sich rechtmassig
zu verhalten, die Rechte und Freiheiten
des Volkes zu achten, die ihnen tbertrage-
nen Aufgaben persénlich, sorgféltig, gewis-
senhaft und wirtschaftlich auszufiihren und
die Interessen der Gemeinde in guten
Treuen zu wahren.

! Angestellte durfen keine Geschenke
oder andere Verglinstigungen, die im
Zusammenhang mit ihrer dienstlichen
Stellung stehen oder stehen koénnten,
fur sich oder andere annehmen oder
sich versprechen lassen.

2 Ausgenommen sind Héflichkeitsge-
schenke von geringem Wert.

' Die Angestellten sind zur Verschwie-
genheit Uber dienstliche Angelegenhei-
ten verpflichtet, die ihrer Natur nach
oder gemass besonderer Vorschrift ge-
heim zu halten sind.

2 Diese Verpflichtung bleibt nach Beendi-
gung des Arbeitsverhéltnisses beste-
hen.

' Die Exekutive regelt die Arbeitszeit, de-
ren Einteilung und die Ruhetage.

2 Die Angestellten kénnen auch ausser-
halb der ordentlichen Dienstzeit und
Uiber die vereinbarte Arbeitszeit hinaus
in Anspruch genommen werden, wenn
es der Dienst erfordert und soweit es
zumutbar ist.

3 Die Exekutive regelt den Anspruch auf
den Ausgleich oder die Vergutung von
Uberzeit, Nacht-, Sonntags- und
Pikettdienst.



C. Ferien, Urlaub

Art. 29 Arbeitsfreie Tage

Ferien

Art. 30 Bezug, Berechnung

Art. 31 Urlaub

IV.
Personalvorsorge

Art. 32 Kranken- und Unfallversicherung

Art. 33 Pensionskasse

V. Vom Volk gewdhite Beamte

Art. 34 Schutz vor ungerechtfertigten An-

griffen

' Die Exekutive bezeichnet die arbeits-
freien Tage.

2 Sie legt den Arbeitsschluss fur die Vor-
tage von Feiertagen fest.

3 Wer aus betrieblichen Grinden an ar-
beitsfreien Tagen arbeiten muss, hat
Anspruch auf Ausgleich durch Freizeit
geméss den von der Exekutive erlasse-
nen Bestimmungen.

Der Ferienanspruch richtet sich nach kan-
tonalem Recht.

' Die Exekutive ordnet den Ferienbezug
und die Berechnung des Anspruchs flr
Angestelite, welche das Arbeitsverhait-
nis im Laufe eines Kalenderjahres an-
treten oder verlassen.

2 Sie regelt die Kirzung des Ferienan-
spruches bei Abwesenheiten infolge
Krankheit, Unfall, Urlaub, Militar- und Zi-
vilschutzdienst oder aus anderen Grin-
den.

Die Exekutive regelt die Gewahrung von
bezahitem und unbezahltem Urlaub.

Die Mitarbeiter werden im Rahmen der ge-
setzlichen Bestimmungen gegen Berufs-
und Nichtberufsunfélle versichert

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wer-
den in die von der Exekutive gewdhite
Pensionskasse der Gemeinde aufgenom-
men.

' Die Gemeinde schitzt ihre Angesteliten
vor ungerechtfertigten Angriffen und An-
sprichen.



2 Die Exekutive regelt die volle oder teil-
weise Ubernahme der Kosten fir den
Rechtsschutz der Angestellten, wenn
diese im Zusammenhang mit der Aus-
Ubung ihres Dienstes auf dem Rechts-
weg belangt werden, oder wenn sich zur
Wahrung ihrer Rechte gegeniber Drit-
ten die Beschreibung des Rechtsweges
als notwendig erweist.

VI. Schlussbhestimmungen

Art. 35 Inkraftsetzung, Aufhebung der frii-  Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung
heren Verordnung werden die Bestimmungen der Entschadi-
gungsverordnung vom 1. Januar 1986
samt nachfolgenden Anderungen aufgeho-

ben.

Art. 36 Ubergangsbestimmungen Fur ohne Vorbehalt gewahite Beamtinnen
und Beamte gilt bis zum Ablauf der Amts-

dauer fir die Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses das alte Recht.



