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l. Einleitung - Grundlagen
Art. 1 Allgemeines

Gestitzt auf Art. 22 Ziff. 2 und Art. 25 der Gemeindeordnung vom 27. September 2009
erlasst der Gemeinderat erganzend ein Verwaltungsreglement, das die grundséatzlichen
organisatorischen Vorgaben betreffend Zusammensetzung, Zusammenarbeit und Zustandig-
keit der Organe der Politischen Gemeinde Greifensee unter Beachtung der Gemeinde-
verwaltung sowie der Gemeindebetriebe regelt.

Art. 2 Informationsaustausch

Sind mehrere Behérden und Kommissionen bzw. Ressorts an einem Geschaft beteiligt, so
hat der leitende Prasident/Vorsitzende die Stellungnahmen der Beteiligten einzuholen, und
zwar bevor das Geschaft zum Beschluss vorgelegt wird. Die Mitglieder von Behdrden und
Kommissionen sind verpflichtet, am Informationsaustausch teilzunehmen.

Schriftstiicke von Bund, Kanton, Bezirk, Gemeinden, Behdrden und Kommissionen sowie
von Privaten, die von allgemeiner Bedeutung oder flr das Verstéandnis des allgemeinen
Geschaftsverlaufs notwendig sind, werden den jeweiligen Sekretariaten der Behdérden und
Kommissionen zugestellt. Diese sind verpflichtet, die Unterlagen an die zustandigen
Behdrden- und Kommissionsmitglieder weiterzuleiten.

Kommissionen informieren den Gemeinderat umgehend durch Zustellung eines Protokoll-
Auszugs uber Geschafte ihres Aufgabenbereichs, die fir die Tatigkeit des Gemeinderates
von Bedeutung sind. Das gleiche gilt fiir den Gemeinderat gegeniber den Kommissionen.

Der Gemeinderat informiert als Gemeindevorsteherschaft die Offentlichkeit (iber alle wesent-
lichen Gemeindeangelegenheiten.

In Absprache mit dem Gemeinderat informiert die Schulpflege die Offentlichkeit direkt iber
alle Belange, welche den Schulbetrieb betreffen.

Il. Aufgaben, Zustandigkeiten und Kompetenzen
Art. 3 Aufgaben

Die Zuordnung von Aufgaben, Zustandigkeiten und Kompetenzen zu Funktionen in den Or-
ganisationseinheiten der Behérden, Kommissionen und Stellen in der Gemeindeverwaltung
und in den Gemeindebetrieben spiegeln die Strukturen der Organisation. Sie werden wie
folgt dargestellt:

e Organigramme

e Funktions-, Aufgaben- und Stellenbeschreibungen

e Planungsgrundlagen

Art. 4 Behorden, Kommissionen

Die jeweils zustiandige Behdrde - Gemeinderat, selbstandige Kommission - erlasst bzw.
genehmigt die Aufgabenzuteilung und die Befugnisse an die Behdrdenmitglieder. Fur bera-
tende Kommissionen erlasst oder genehmigt der Gemeinderat bzw. die jeweils zustandige
selbstandige Kommission die Aufgabenzuteilung und die Befugnisse. Reglemente von
Kommissionen, die ressortibergreifende oder allgemeine Bedeutung haben, sind dem
Gemeinderat zur Genehmigung vorzulegen.
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lll. Ziele, Mittel, Verfahren
Art. 5 Ziele

Zielsetzungen (Leitbild, Legislaturziele) werden durch die zustandige Behorde (Gemeinderat,
selbstandige Kommissionen) festgelegt und dienen der Organisation flr

a) Planung (Finanzen, Leistung, Personal, Aufgaben, Projekte)
b) Kontrolle (Qualitat, Quantitat, Termine, Finanzen, Personal)
c) Steuerung (Prifung, Korrektur, Entwicklungsplanung)

Art. 6 Mittel

Der Mitteleinsatz wird durch die Behorde geplant, bewilligt und kontrolliert, im Rahmen von

a) Budget

b) Projekten
c) Aufgaben
d) Rechnung

Art. 7 Verfahren

Rechtsetzungen, Instrumente und Methoden unterstiitzen die Steuerung und Lenkung der
Organisation, die Kontrolle der Zielerreichung und den Einsatz der richtigen Mittel, und zwar
durch

a) Gesetzesgrundlagen (Gemeindegesetz, Gemeindeordnung, Verordnungen, Reglemente,
Richtlinien etc.);

b) Beschlusse, Verfugungen, Vertrage, Protokolle;

c) Plane, Zielvereinbarungen, Budget, Rechnung;

d) Personalflihrung (Personalauswahl, Organigramm, Aufgaben- und Stellenbeschreibun-
gen, Mitarbeiterbeurteilungen);

e) Organisationshandblcher (Prozessbeschreibungen, Plane, Organigramme);

f) Aktenregistratur, Archivierung;

g) Controlling.

IV. Behorden und Kommissionen
Art. 8 Konstituierung

Die Konstituierung einer Behdrde bzw. Kommission erfolgt sobald der Prasident und die Mit-
glieder gewahlt sind.

Nach Gesamterneuerungswahlen oder nach Ersatzwahlen versammelt sich die Behdrde
bzw. Kommission auf Einladung des Prasidenten zur konstituierenden Sitzung.

Die Konstituierung erstreckt sich auf die Wahl des Vizeprasidenten, der Ressortvorsteher
und deren Stellvertreter, sowie die Zuteilung der Aufgabenbereiche.

Art. 9 Geschiftsordnung
Die Behdrden und selbstandigen Kommissionen erlassen eine Geschaftsordnung, in der im

Wesentlichen Sitzungsrythmus, Geschéaftsvorbereitung, Geschéftsbehandlung, Kompeten-
zen sowie Ausstands- und Geheimhaltungspflicht geregelt sind.
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V. Gemeinderat
Art. 10 Verwaltungsabteilungen (Ressorts)

Zu Beginn der Amtsdauer teilt der Gemeinderat jedem Mitglied die Leitung einer oder mehre-
rer der nachstehenden Verwaltungsabteilungen zu:

Ressort Stellvertretung
a) Prasidiales Vizeprasident
b) Finanzen Prasidiales
c) Bildung Finanzen

d) Hochbau Tiefbau

e) Tiefbau Hochbau

f) Sicherheit Soziales

g) Gesundheit Soziales

h) Soziales Gesundheit
i) Liegenschaften Prasidiales
j) Land- und Forstwirtschaft Tiefbau

k) Werke Hochbau

Der Gemeinderat kann die Verteilung aus Griinden der Zweckmassigkeit andern.

Die Abteilungen haben vorbereitende und vollziehende Funktionen. Die Befugnisse der
Ressorts werden durch ihren Vorsteher unter beratender Mitwirkung der zustandigen Verwal-
tungsangestellten ausgeubt.

Art. 11 Aufgabenzuteilungen

Den Verwaltungsabteilungen werden die nachstehenden Aufgaben zugeteilt. Im Weiteren
werden die Stellvertretungen sowie die Delegationen in Zweckverbande und private Institu-
tionen aufgefihrt.

a) Prasidiales

Aufgaben
o Vertretung der Gemeinde nach aussen, soweit nicht einem anderen Organ Ubertragen;

e Leitung des gesamten Geschaftsganges des Gemeinderates;

e Aufsicht Uber das gesamte Personal der Gemeindeverwaltung und Gemeindebetriebe,
soweit nicht einem anderen Organ Ubertragen;

¢ Anstellung des Gemeindepersonals inkl. Festsetzung der Besoldung - nach Ricksprache
mit dem Gemeindeschreiber - mittels Prasidialverfiigung, sofern keinem anderen Organ
Ubertragen;

e Uberwachung des Vollzugs der Urnenabstimmungen sowie der Beschliisse von Gemein-

deversammlung und Gemeinderat;

Leitung des Wahlbiros, der Gemeindeversammlung und der Behdrdenkonferenz;

Information der Offentlichkeit gemass Informations- und Datenschutzgesetz;

Forderung und Pflege des kulturellen Lebens und der Gemeinschaft;

Kontakt zu Vereinen, Ortsparteien, Behérden und Kommissionen;

Organisation von Anlassen (Neujahrsapéro, 1. August, Neuzuzligertag, Landstadtlitag);

Geburtstagsgratulationen (90, 95, 100 Lebensjahre);

Offentlicher Verkehr;

Informatik / EDV.

Delegationen
o Gemeindeprasidentenverband Bezirk Uster
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Greifensee-Stiftung

Stiftung ,Zentrum Im Hof*
Arbeitsgruppe fir Ortsgeschichte
Ziviles Gemeindefihrungsorgan (ZGO)
Regionale Verkehrskonferenz (RVK)
Verkehrsbetriebe Glattal AG (VBG)

b) Finanzen

Aufgaben

Aufsicht Uber das Finanz- und Steueramt sowie die Gemeindekasse;

Rechtzeitige Zusammenstellung des Voranschlags und der Jahresrechnung;

Kontrolle der Krediteinhaltung;

Erstellung Investitionsprogramm und Finanzplanung;

Information der Offentlichkeit (iber die Ergebnisse von Voranschlag, Rechnungsab-
schluss, Finanzplanung sowie bei besonderen finanziellen Situationen;

Uberprifung der wichtigsten Finanzkennzahlen;

Kontaktperson zur Rechnungsprifungskommission;

Vorbereitung der Antrage fur Grundstiickgewinnsteuern und Steuererlasse;
Individuelle Pramienverbilligung (IPV);

Anlage des Finanzvermdgens;

Kontrolle tiber PC-Zugriffsberechtigungen (Electronic-Banking, Software Buchhaltung);
Kontrolle der Versicherungen;

Spital.

Delegationen

Zweckverband Spital Uster

c) Bildung

Aufgaben

Vertretung der Schulpflege im Gemeinderat;

Leitung des gesamten Geschéaftsganges der Schulpflege (welche die 6ffentliche Volks-
schule fuhrt, leitet und beaufsichtigt);

Uberwachung des Vollzugs der Beschliisse der Schulpflege;

Aufsicht und Leitung beziiglich folgenden Personals:

- Schulverwaltung

- Padagogik

- Abwarte der Schulanlagen

- Bibliothek

- Ausserfamiliare Kinderbetreuung (Betrieb, sofern schulintern)

Raumverwaltung der Schulanlagen

Ausserfamilidre Kinderbetreuung

die weiteren Aufgaben, Wahl- und Anstellungsbefugnisse gemass Gemeindeordnung.

Delegationen

Vereinigung Zircher Schulprasidien (VZS)

d) Hochbau

Aufgaben

Vorbereitung, Aufsicht und Kontrolle in allen baurechtlichen Geschaften inkl. deren frist-
gerechte Behandlung;

Ortsplanung und Vorbereitung von Bau- und Zonenordnung, von Sonderbauvorschriften
und Gestaltungsplanen sowie Quartierplanverfahren;

Umwelt- und Immissionsschutz im Hochbau;
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Bau- und Feuerpolizei, Kaminfegerwesen,;

Rauchgas-, Tank- und Liftkontrolle;

Gebaudeversicherung;

Vorbesprechung mit Bauherrschaft, Projektverfassern, Gemeindeingenieur, kantonalen
Stellen;

Denkmalpflege, Natur- und Heimatschutz im Hochbaubereich, Ortsbildschutz;
Kommunales Inventar der kunst- und kulturhistorischen Objekte;

Bahnhofanlage Nanikon-Greifensee (sofern nicht die Stadt Uster dafir zustandig ist);
Gewerbefdrderung.

Delegationen
e Zweckverband Zircher Planungsgruppe Glattal (ZPG)

o Zweckverband Gruppenwasserversorgung Oberes Glattal (GOG)
e) Tiefbau

Aufgaben

e Projektierung, Bau und Unterhalt von kommunalen Strassen, Wegen, Parkplatzen, 6ffent-
lichen Platzen und Anlagen (z.B. Beleuchtungen);
Projektierung, Bau und Unterhalt von Sportanlagen;
Gewasserunterhalt, Gewasserschutz;

Vermessungswesen;

Projektierung, Bau und Unterhalt von Seeanlagen;

Bootsplatze (Trockenplatze, Bootshabe und Bojen);
Miete/Vermietung von Bootsplatzen;

Sportanlagen;

Bad Furen (inkl. Infrastrukturanlagen, Liegewiese, Surferwiese).

Delegationen

f) Sicherheit

Aufgaben
Einwohnerkontrolle;

Orts-, Verkehrs-, Markt-, Gewerbe- und Wirtschaftspolizei;
Ahndung von Ubertretungen in Polizeisachen;

Reklame- und Plakatwesen ausserhalb der Baupolizei;
Signalisationen;

Verkehrssicherheit;

Fundbtro

Gewaltpravention;

Markt- und Hausierwesen;

Masse und Gewichte;

Strassenbezeichnungen und Hausnummerierung;

Militar- und Schiesswesen;

Waffenerwerb;

Tierschutz und Hundekontrolle;

Jagd- und Fischereiwesen,;

Seerettungsdienst;

Leitung des Feuerwehrwesens;

Leitung des Zivilschutzwesens;

Koordination der Gesamtverteidigung;

Koordination der verschiedenen Schutz-/Rettungsorganisationen;
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(Feuerwehr, Zivilschutz, Samariterverein);

Koordination der Belegung der Rdume im Feuerwehr-Gebaude;

Gastteilnahme an FW- und ZS-Stabssitzungen;

Vertretung der Stabsbeschlisse im GR, insbesondere Kredit- und Wahlantrage;
Reprasentation von Feuerwehr und Zivilschutz.

Delegationen

Zivilschutzkommission Greifensee-Schwerzenbach
Ziviles Gemeindefuhrungsorgan (ZGO)

g) Gesundheit

Aufgaben

Gesundheitspolizei;

Gesundheitsvorsorge;

Lebensmittelkontrolle (in Zusammenarbeit mit der Stadt Uster);
Bekampfung von Seuchen, Durchfiihrung von Desinfektionen;
Kadaversammelstelle;

Wahrung des Umwelt- und Immissionsschutzes;

Abfuhr- und Entsorgungswesen (inkl. Robidog);

Spitex;

Heime;

Altersarbeit;

Alterswohnungen und -heime;

Friedhof (Betrieb) und Bestattungswesen;

Sammelstelle beim Werkhof;

Organisation und Durchfiihrung von Sonderabfallsammlungen;
Trink- und Badewasserkontrolle (in Zusammenarbeit mit dem kantonalen Labor).

Delegationen

Zweckverband Kehrichtverwertung Zircher Oberland (Kezo)
Stiftung ,Zentrum Im Hof*

h) Soziales

Aufgaben

Leitung des gesamten Geschaftsganges der Sozial- und Vormundschaftsbehorde;
Uberwachung des Vollzugs der Beschliisse der Sozial- und Vormundschaftsbehérde;
Koordination der Tatigkeiten aller sozialen und gemeinnutzigen Institutionen innerhalb
der Gemeinde;

Sozialhilfe (persoénliche und wirtschaftliche Hilfe);

Vormundschaftswesen (inkl. Aufsicht Gber die Pflegekinder);

Arbeitsintegration (Arbeitsprogramme);

Alimentenbevorschussung;

Jugend- und Familienhilfe;

Jugendarbeit;

Zusatzleistungen zur AHV/IV;

AHV-Zweigstelle;

Asylwesen;

Suchtpravention;

Aufsicht Uber Ausserfamilidre Kinderbetreuung (inkl. Tagesfamilienverein)
Jugendhaus (Betrieb);

Zusammenarbeit mit Schulen im Bereich des Sozial- und Vormundschaftswesens.

Delegationen
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Sozial- und Vormundschaftsbehérde (von Amtes wegen)
Zweckverband Sozialdienst fir Erwachsene des Bezirks Uster
Verein Freizeit und Jugendarbeit Region Uster
Jugendkommission

i) Liegenschaften

Aufgaben

Projektierung, Bau, Verwaltung und Unterhalt der Gemeindeliegenschaften (inkl.
Schulanlagen), soweit nicht einem anderen Organ Ubertragen;

Strategie, Kauf- und Verkaufsverhandlungen fir Finanzliegenschaften;

Uberwachung der Mietzinsen;

Vorschlage flr Nutzungsoptimierungen;

Neuvermietung und Vorschlag fur Mietzinsfestsetzungen;

Kontrolle aller Liegenschaften (baulicher Zustand) zusammen mit dem Abteilungsleiter;
Festlegung von Sanierungs- und Umbauplanen;

Langerfristige Prognosen fiir Investitionsplanung;

Uberwachung der Rentabilitdt und Qualitat;

Bahnhof Nanikon-Greifensee (Velostéander, bauliche Massnahmen), sofern nicht die
Stadt Uster dafir zustandig ist.

Delegationen

Liegenschaftenkommission

j) Land- und Forstwirtschaft

Aufgaben

Vorbereitung, Aufsicht und Kontrolle samtlicher administrativer Aufgaben im Land- und
Forstwirtschaftswesen;

Kontaktperson zu Foérster und Waldkorporation;

Aufsicht Uber Ackerbaustelle (inkl. Wahlvorschlag an Gemeinderat);

Naturschutz;

Verpachtung und Unterhalt der landwirtschaftlichen Grundstiicke;

Verpachtung und Aufsicht Gber die Familiengarten;

Erholungsgebiet in der Greifensee-Schutzzone und im Waldgebiet;

Bau und Unterhalt des Strassen- und Wegbaus im Forst- und Landwirtschaftsgebiet;
Vermeidung von Pflanzenkrankheiten;

Erneuerung und Verwaltung des kommunalen Naturschutzinventars.

Delegationen

Arbeitsgruppe fir Naturschutz (ASUG)
Verband zum Schutze des Greifensees (VSG)
Vernetzungskommission
Unterhaltsgenossenschaft

k) Werke

Aufgaben

Projektierung, Bau und Unterhalt der Werkbauten und Werkleitungen;

Aufsicht Uber Wasserwerke und Energieversorgung (Kontrolle und Unterhalt des
offentlichen Wasserleitungsnetzes, Schieber, Hydranten, Wasserzahler);

Gebuhren fur Wasser und Abwasser;

Offentliche Brunnen;

Generelles Wasserversorgungsprojekt (GWP);

Genereller Entwasserungsplan (GEP).
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Delegationen
o Zweckverband Gruppenwasserversorgung Vororte Glattal (GVG)

e Zweckverband Gruppenwasserversorgung Oberes Glattal (GOG)
o Ziviles Gemeindeflihrungsorgan (ZGO)

VI. Kommissionen mit selbstandiger Verwaltungsbefugnis
Art. 12 Aligemeines

Gemass Gemeindeordnung bestehen folgende Kommissionen mit selbstandiger Verwal-
tungsbefugnis:

a) Sozial- und Vormundschaftsbehorde
b) Schulpflege

Der Vorsitz einer selbstandigen Kommission wird durch ein Mitglied des Gemeinderates
sichergestellt. Die Stellvertretung Ubernimmt der Vizeprasident/die Vizeprasidentin der jewei-
ligen Kommission.

Art. 13 Befugnisse

Selbstandige Kommissionen sind zustandig fur die Genehmigung von Geschéaftsreglementen
der ihnen unterstellten beratenden Kommissionen. Reglemente, die ressortlibergreifende
oder allgemeine Bedeutung haben, sind dem Gemeinderat zur Genehmigung vorzulegen.

Art. 14 Aufgaben der Sozial- und Vormundschaftsbehorde

Die Aufgaben richten sich nach der Gemeindeordnung und der Ubergeordneten Gesetz-
gebung.

Art. 15 Aufgaben der Schulpflege

Die Aufgaben richten sich nach der Gemeindeordnung und der Ubergeordneten Gesetz-
gebung. Im Weiteren werden der Schulpflege samtliche mit nachstehenden Bereichen
zusammenhangenden Aufgaben Ubertragen:

a) Ausserfamilidre Kinderbetreuung (Betrieb, sofern schulintern);
b) Bibliothek;

c) Musikschule Uster-Greifensee;

d) Vermietung und Verwaltung der Schulraumlichkeiten.

Der Schulpflege steht die Anstellung und Aufsicht Uber das Personal flr die Aufgaben-

bereiche lit. a und b zu. Die Besoldung richtet sich nach der Personal- und Entschadigungs-
verordnung.

VIl. Kommissionen ohne selbstandige Verwaltungsbefugnis

Art. 16 Aligemeines

Die Kommissionen ohne selbstandige Verwaltungsbefugnis werden durch die gemass
Gemeindeordnung zustandigen Organe eingesetzt. Zusammensetzung, Aufgaben und Be-

fugnisse der beratenden Kommissionen sind in entsprechenden Geschaftsordnungen fest-
gelegt.
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Beratende Kommissionen unterstitzen die Behdrden bzw. selbstandigen Kommissionen bei
der Vorbereitung von Geschéften und beim Vollzug der Beschlisse.

Fir Spezialaufgaben kénnen die Behérden Sachverstandige und Berater beiziehen. Die
Zusammenarbeit ist durch Behdrdenbeschluss bzw. Vertrag geregelt.

Art. 17 Beratende Kommissionen

Der Gemeinderat bestellt jeweils fir eine Legislaturperiode folgende beratende Kommis-
sionen:

a) Arbeitsgruppe fur Naturschutz (ASUG);

b) Arbeitsgruppe fir Ortsgeschichte (AGOG);
c) Jugendkommission;

d) Kontrollkommission Vernetzungsprojekt;
e) Liegenschaftenkommission.

VIIl. Weitere Organe und Beamtungen
Art. 18 Rechnungsprifungskommission, Friedensrichter, Wahlbiiro

Gemass Gemeindegesetz, Gemeindeordnung und Gesetz Uber die politischen Rechte sowie
einschlagiger Gesetzgebung.

IX. Gemeindeverwaltung und Gemeindebetriebe
Art. 19 Aufgaben

Die Gemeindeverwaltung und die Gemeindebetriebe bearbeiten und erledigen die Geschafte
der zustandigen Ressortvorsteher und erbringen Leistungen gemass den bestehenden
Rechtsgrundlagen und den besonderen Regelungen des Gemeinderates.

Art. 20 Gemeindepersonal

Die Anstellung des Gemeindepersonals erfolgt im Rahmen der Gemeindeordnung und
Personalverordnung. Das Personal untersteht fachlich dem zustandigen Ressortvorsteher.
Personell und administrativ ist es dem Gemeindeschreiber unterstellt, der fir die allgemeine
Verwaltungsorganisation zustandig ist. Von dieser Regelung ausgenommen ist jedoch das
padagogische Personal. Dieses untersteht gemass Volksschulgesetz direkt der Schulpflege.

Der Gemeinderat setzt fir das Gemeindepersonal folgendes fest:

a) Stellenplan (Stellenprozente)
b) Besoldung und Entschadigungen
c) Funktionsbeschrieb (Stellenbeschreibung, Pflichtenheft)

Fir jede Funktion besteht eine Stellenbeschreibung, welche die organisatorische Einord-
nung, die Aufgaben und Zustandigkeiten sowie die Kompetenzen des Stelleninhabers ent-
halt. Bezlglich der Besoldung wird fiir jede Funktion eine Einreihung in die kantonale Besol-
dungsklasse vorgenommen. Innerhalb dieser Einreihung kann die jeweils zustandige
Behorde bezuglich des ihr unterstellten Personals selbstandig entscheiden.
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Die Funktionsbeschriebe fir das Personal (Schulverwaltung, Abwarte, Bibliothek, Schulhort,
Reinigung, Betriebspraktiker, Badeaufsicht), welches der Schulpflege unterstellt ist, werden
auch durch diese festgesetzt.

Mitarbeiterbeurteilungen (MAB) werden durch die jeweils zustandigen Behérden bzw. durch
die von ihr bestimmten Personen durchgefiihrt. Vorgangig dazu sind jeweils die fachlich
vorgesetzten Personen anzuhoren.

Art. 21 Gemeindeschreiber

Der Gemeindeschreiber steht der Gemeindeverwaltung und den Gemeindebetrieben vor und
ist zustandig fur die gesamte administrative Organisation. Er tbt die unmittelbare Aufsicht
Uber das Personal aus. Davon ausgenommen sind die padagogischen Funktionen im Schul-
bereich.

Der Gemeindeschreiber fuhrt die Gemeindeverwaltung und die Gemeindebetriebe nach
folgenden - durch den Gemeinderat genehmigten - Grundlagen:

a) Organigramm

b) Geschaftsordnung

c) Funktionsbeschrieb (Stellenbeschreibung, Pflichtenheft)

Bei Abwesenheit des Gemeindeschreibers verfligt der Stellvertreter Giber die entsprechend
gleichen Kompetenzen.

X. Schlussbestimmungen

Art. 22 Anderungen
Der Gemeinderat kann dieses Verwaltungsreglement jederzeit andern.

Art. 23 Aufhebung friiherer Erlasse

Friher erlassene Bestimmungen, die im Widerspruch zu diesem Reglement stehen, werden
auf den Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Reglements aufgehoben.

Art. 24 Inkraftsetzung

Dieses Verwaltungsreglement wurde vom Gemeinderat am 15. November 2010 mit
Beschluss Nr. 286 genehmigt und auf den 1. Januar 2011 in Kraft gesetzt.

khkkkkkkkkkkkhkkhkhkhkhhkhkkx

Gemeinderat Greifensee

Der Prasident: Beat Brand
Der Schreiber: Martin Weilenmann
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